КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

"БАБЫНИНСКИЙ РАЙОН"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 марта 2018 г. N 178

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ

МР "БАБЫНИНСКИЙ РАЙОН"

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Постановления администрации муниципального района
"Бабынинский район" от 27.08.2021 N 504)
	


На основании статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в соответствии со статьей 4 Закона Калужской области от 03.12.2007 N 382-ОЗ "О муниципальной службе в Калужской области", Законом Калужской области от 27.12.2006 N 276-ОЗ "О реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы и отдельных вопросах регулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы в Калужской области"

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации МР "Бабынинский район" (приложение N 1).

2. Постановление администрации МР "Бабынинский район" от 02.02.2017 N 46 "Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации МР "Бабынинский район" признать утратившим силу.

3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента официального опубликования. Подлежит размещению на официальном сайте администрации МР "Бабынинский район".

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на управляющего делами администрации МР "Бабынинский район" Кулагину О.В.

(п. 4 в ред. Постановления администрации муниципального района "Бабынинский район" от 27.08.2021 N 504)

Глава администрации

В.В.Яничев

Приложение N 1

к Постановлению

администрации

муниципального района

"Бабынинский район"

от 29 марта 2018 г. N 178

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ МР "БАБЫНИНСКИЙ РАЙОН"

1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации МР "Бабынинский район" требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы.

2. Квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной службы, определяются в соответствии с категориями и группами должностей муниципальной службы:

2.1. Должностей категории "руководители" высшей группы должностей муниципальной службы:

- образование: высшее не ниже уровня специалитета, магистратуры;

- стаж работы: не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2.2. Должностей категории "руководители" главной группы должностей муниципальной службы:

- образование: высшее не ниже уровня специалитета, магистратуры;

- стаж работы: не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2.3. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы категории "руководители" высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Калужской области от 07.12.2016 N 145-ОЗ "О внесении изменений в Закон Калужской области "О муниципальной службе в Калужской области", в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

2.4. Должностей категории "руководители" ведущей группы должностей муниципальной службы:

- образование: высшее;

- стаж работы: без предъявления требований к стажу.

2.5. Должностей категории "специалисты" ведущей, старшей групп должностей муниципальной службы:

- образование: высшее;

- стаж работы: без предъявления требований к стажу.

2.6. Должностей категории "обеспечивающие специалисты" старшей, младшей групп должностей муниципальной службы:

- образование: профессиональное;

- стаж работы: без предъявления требований к стажу.

3. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

4. К кандидатам на должность Главы администрации МР "Бабынинский район" устанавливаются следующие дополнительные требования:

1) замещение государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, стаж работы на руководящих должностях (не ниже руководителя структурного подразделения) в органах государственной власти Российской Федерации, государственных органах Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, государственных органах субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления не менее 3 лет либо стаж работы на руководящих должностях (не ниже руководителя структурного подразделения) в иных организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности не менее 5 лет;

2) отсутствие непогашенной или неснятой судимости.

